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El camino de maduracién que emprendimos el afo pasado,
nos ha llevado en 2014 a la ineludible modernizacién de
ADEMTO Y de su manera de trabajar, tal y como la sociedad
actual nos demanda. Reinventarse, y mas si cabe en épocas
de crisis, es una de las labores que en ADEMTO realizamos en
continuo. La labor de modernizacién nos ha exigido, en
primer lugar, definir nuestra misién, visién y valores que,
junto con nuestros asociados, han sido, son y seran nuestra
razén de ser. Una vez definidos, hemos acometido la
necesaria modernizacién de diferentes aspectos de nuestra
Asociacién. Valga de ejemplo el contenido de esta memo-
ria 2014, que ahora ponemos en tus manos, donde podras
ver todo el trabajo que hemos realizado en nuestra
Asociacion.

Ademas, este indiscutible avance nos ha servido para
darnos cuenta que, al mismo tiempo que nuestro trabajo
se moderniza, la manera en la que estamos trabajando
estos Ultimos afos ha consolidado a ADEMTO como un
referente en un estilo de trabajo perfectamente vélido. En
nuestro centro se hace tangible un modelo donde la
motivacion y el esfuerzo se despliegan en una doble
direccién. La interna, pues nuestro equipo humano adereza
esos valores con buena coordinacién, trabajo y formacion
y, también, en direccién externa, ya que nuestros asocia
dos, claro ejemplo de motivacién, superacion y esfuerzo
diario, alifan estos valores con altas dosis de sacrificio e
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ilusién, no sélo por no perder, sino por mejorar su calidad
de vida.

En un lugar como ADEMTO se ven facilmente las capaci-
dades del ser humano. Como dijo Sancho Panza en el
Quijote: “Nadie es mas que nadie si no hace mas que los
demas”. Y de esto saben mucho nuestros asociados,
afectados de esclerosis multiple o de otras enfermedades
neurodegenerativas.

Nada de esto habria sido posible sin nuestros asocia-
dos, colaboradores, amigos. Cada nuevo asociado, que
llega con su miedo y su incertidumbre, nos ayuda a crecer
y a avanzar cuando decide que se queda con nosotros, que
se queda en ADEMTO, que se queda porque le transmitimos
credibilidad y pasién en lo que hacemos. Nos falta mucho
camino por recorrer. Todo lo que hemos alcanzado nos
permite llevar la cabeza muy alta ya que ADEMTO esta siendo
capaz de demostrar, dia a dia, como una entidad, pequena
en cifras, puede hacer un gran trabajo. Nuestro deseo es
que todos aquellos que se unen a nosotros, por diferentes
motivos (enfermedad, voluntariado, trabajo, empatia...), lo
hagan porque confian en nuestra labor y porque también
sientan lo mismo que nosotros.

Begona Aguilar Z.
Presidenta de ADEMTO.

Aqui os presentamos, de manera resumida, los trabajos
de modernizacion que durante 2014 hemos realizado:

El trabajo diario y su gestién han sido informati-
zados, incorporando, de esta forma, ventajas
como el control, la seguridad y la transparencia
dentro de la Asociacion.

Hemos revalorizado el trabajo del excepcional
equipo humano de ADEMTO ampliando nuestra
formacién interna.

Nos hemos abierto a las empresas, ofreciéndo-
las la oportunidad de desarrollar con nosotros
sus programas de responsabilidad social.

Hemos definido un ambicioso plan de volunta-
riado, para acercar ADEMTO a mas personas que
piensen en nuestro centro como un lugar donde
materializar sus deseos de colaboracién.

También hemos desarrollado una nueva estrate-
gia que nos permite llevar nuestra rehabilitacién

20 integral a los asociados que viven en municipios
lejanos a Toledo.

Hemos ampliado nuestra comunicacién con la
universidad, germen del futuro de los profesio-
nales de mafana. Este, sin duda, ha sido un
importante paso que dara, no cabe duda. lugar a
muchos mas.

Hemos tenido gran impacto en las redes
sociales, grandisimo apoyo y un escaparate
permanente de nuestro trabajo.

Hemos ayudado a otras asociaciones y ONGs,

@ como Caritas de la parroquia S José Obrero, la
fundacion Almar de Madrid, Fundacién Huma-
nae, la Asociacién de familiares con alzherimery
la Asociacién contra el cancer. Demostrando
una vez mas la solidaridad que tan profundamen-
te tenemos arraigada.

Mejorar la calidad de vida de
personas con EM Yy otras patologias, de sus familia-
res y de su entorno, supliendo las necesidades que
el sNs no cubre mediante un tratamiento multidisci-
plinar/ integral individualizado.
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ViSién: Ser un Centro de

referencia a nivel provincial de Esclerosis
Multiple y otras patologias, ampliando la
participacion en el tercer sector.

Abrir fronteras, ofreciendo formacién,
orientacion y apoyo al familiary a la
sociedad.
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El equipo multidisciplinar ha aumentado su formacién en
Fisioterapia respiratoria, gracias a la colaboracién de HNP.
Nuestro grupo humano recibié un curso de primeros
auxilios impartido por Cruz Roja dirigido a profesionales y
cuidadores con el fin de mejorar la atencién de nuestros
usuarios.

Realizamos un simulacro de evacuacién en colaboracién
con el Parque de Bomberos de Toledo.

ADEMTO Y la Facultad de Ciencias del Deporte trabajan en
un proyecto de investigacion de recuperacion de fuerza,
desarrollando un entrenamiento personalizado en el
gimnasio Infit.

En 2014 han sido mdltiples las iniciativas para dar a conocer
la enfermedad, como:

¢ Pedalea por la Esclerosis Multiple, con motivo del dia
internacional.

* Carrera nocturna en Mora, organizada por Bikila y la
financiacion del La Obra Social de la Caixa de Mora.

« ADEMTO, ha impartido distintas jornadas de sensibilizacion
con: empresas privadas como LAFARGE, asociaciones de
mujeres Dulcineas e I.E.s El Greco, Juanelo Turriano y
Alfonso X.

¢ En colaboracién con la Fundaciéon Humanae, presenta-
mos en la Biblioteca del Alcazar el libro “Levantarse y
Luchar” de la dra. Rafael Santos.

* Nuestra asociacién en colaboracién con el Colegio de
Farmacéuticos de Toledo ha realizado una campana
informativa, a través de las oficinas de farmacia de toda la
provincia dando a conocer nuestro programa de rehabilita-
cion integral.
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Un ano de un duro trabajo con la mirada puesta en el
bienestar y mejor calidad de vida de nuestros usuarios.
Alo largo del afio 2014 se han impartido un total de 8000
tratamientos.

Servicio de fisioterapia. En 2014 ha ampliado su
cobertura a las zonas mas lejanas de nuestra sede para
ofrecer una continuidad en el tratamiento. Se ha firmado un
Convenio con el Ayuntamiento de Madridejos para, gracias
al uso gratuito de las instalaciones de su centro de dia,
proporcionar la rehabilitacion integral a los vecinos.
Creemos en la necesidad de buscar un tratamiento de
excelencia en nuestra actuacion para con nuestros usuarios
estableciendo mantenimiento y mejora de la calidad de vida
como objetivo principal del servicio

Servicio de terapia ocupacional. Aumentamos el
ndmero de horas de servicio, dando atencién 3 tardes mas
a la semana.

Servicio de psicologia. Se ha potenciado el trabajo
de la psicoterapia de grupo y ha comenzado a recoger los
primeros datos para medir el deterioro cognitivo en
Esclerosis Mdltiple.

Avrea de gestion. Desde aqui se ha impulsado el
trabajo interno de nuestro equipo humano desarrollando
una Jornada de Auditoria de Gestion. El equipo de rehabili-
tacién integral ha crecido con las reuniones periddicas de
andlisis y coordinacién de su trabajo. Se ha incorporado la
informatizacion a los servicios y a la gestion, con las
ventajas de control, seguridad y transparencia que ello
supone.

Relacion con instituciones publicas y privadas.
Continuamos con ellas en la presentacién de proyectos
para la busqueda de financiacién en ambas areas.

La atencién médica se ha visto reforzada con la incorpora-
cion a nuestro equipo de un médico de atencion primaria
que pasa consulta quincenalmente.

Fomentamos el voluntariado. Consolidando este
afio un ambicioso Plan de Voluntariado, que define el
contexto general en el que se enmarca, sus objetivos, la
concepcién que ADEMTO tiene de las personas voluntarias,
su perfil y el papel que el voluntario juega en la Asociacion.
Se plasma en proyectos especificos, en los que las personas
voluntarias pueden colaborar, incorporandose a nuestra
organizacion.

Servicio de transporte adaptado. Este afio se ha
dado una amplia cobertura con este servicio, que ha
recorrido de 64044 km a lo largo y ancho de la provincia
de Toledo. En 2014 se ha iniciado un proyecto de publici-
dad empresarial en nuestro transporte para financiar el
servicio y dar la oportunidad a las empresas de desarrollar
su ambito de responsabilidad social con nosotros.

El 2014 ha sido un ano de consolidacion de muchos
proyectos e ilusiones. ADEMTO abre sus puertas dia a dia
para ser un centro de acogida y encuentro de todas las
personas afectadas de EM, otras enfermedades neurodege-
nerativas y familiares. Para ADEMTO esta es su principal
funcion, ofrecer un trato cercano, la comprension al
paciente y atender la necesaria rehabilitacion excluida del
tratamiento que proporciona la sanidad publica.
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